Fragor och svar om socialférsakringsavtalet mellan Sverige och Japan

Vilka formaner omfattas av avtalet?

Avtalet samordnar valda delar av landernas socialforsakringssystem — narmare bestamt
lagstiftningarna om alders-, efterlevande- och invaliditetspension (for svensk del sjuk-
och aktivitetsersattning) samt tillhérande sociala avgifter.

Vilka formaner avseende social trygghet omfattas inte av avtalet’

Ovriga delar av socialférsiakringen samt sjukvarden och arbetsléshetsférsikringen
omfattas inte av avtalet.

Vad hiander med de socialférsakringsformaner som faller utanfor avtalet?
For dem kommer nationell lagstiftning att tillampas (ingen skillnad mot idag).

Paverkar avtalet majligheten att betala ut (exportera) svenska férmaner till personer
bosatta i Japan?

Nej, redan enligt dagens svenska lagstiftning kan de inkomstrelaterade
pensionsformanerna samt inkomstrelaterad sjuk- och aktivitetsersattning exporteras.
Svenska garantiersattningar exporteras inte utanfor EU/EES/Schweiz.

Paverkar avtalet majligheten att betala ut (exportera) japanska formaner till personer
bosatta i Sverige?

Ja indirekt. Japanska pensioner kan redan i dag betalas ut till Sverige. Vad avtalet gor ar
att det forenklar for svenskar som arbetat kortare tid i Japan att lattare kunna uppfylla
det japanska grundvillkoret pa minst tio ars forsakring for att fa ratt till japansk pension
(sammanlaggning av forsakringsperioder). Nar personen ar kvalificerad for japansk
pension sa kan pensionen ocksa betalas ut till en person bosatt i Sverige.

Vilka svenska formaner kommer det bli lattare for japaner att fa?

Avtalets regler om sammanldggning av forsakringsperioder far en férhallandevis
marginell paverkan pa de svenska pensionsformanerna. Det beror framst pa att svensk
inkomstpension betalas ut redan vid sma summor. Det blir dock t.ex. nagot enklare att fa
inkomstgrundad alderspension i form av tilldggspension.



Hur paverkas de individer som tidigare arbetat i Japan och som inte kvalificerat sig for
japansk pension utan istéllet fatt en engangsutbetalning (s.k. ”lump-sum withdrawal
payment”) fran japanska pensionsmyndigheten nar man lamnat landet?

Tyvarr inte alls. Avtalet ar framatsyftande och forbattrar villkoren for de som arbetar i
Japan i dag och i framtiden.

Hur lange kan en person vara utsand enligt avtalet?
Arbetet som utsand ska inte forvantas 6verstiga fem ar.
Ar det nagra sirskilda yrkeskategorier som paverkas av avtalet?

Ja, det finns sarskilda regler som pekar ut vilket lands socialforsakring personer som ar
anstallda pa fartyg och flygplan, personer pa diplomatiska beskickningar och konsulat
samt statligt anstallda ska tillhora.



